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	· отсутствие умений и навыков стратегического планирования; 
· недостаточный уровень самостоятельности в определении содержания программы (стереотипный, зачастую формальный подход); 
· неинформированность (либо частичная, неполная информированность) о качественных изменениях в организации образовательной деятельности по достижению планируемых результатов, их оцениванию 
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стандарта.
Мониторинг самодиагностики готовности к введению ФГОС ООО
Выполнение планов внедрения ФГОС ООО
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