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ПЛАН 
РАБОТЫ МБОУ ГИМНАЗИЯ №10

 С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ                                           
на 2012 – 2013 учебный год

	№
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	август
	заместитель директора по УМР

	2
	Корректировка плана работы с молодыми специалистами-педагогами гимназии
	первая неделя сентября
	заместитель директора по УМР, руководители кафедр

	3
	Диагностика профессиональной компетентности адаптационных способностей молодых специалистов, пришедших на работу в школу:

1. Тест «обеспечение готовности и адаптированности личности к педагогической деятельности»

2. Диагностика личных особенностей

3. Выявление профессиональной компетентности

4. Знакомство с педагогической системой школы
	Первая половина сентября
	научный куратор гимназии

 Орлова Л.В.

	4
	Закрепление наставников за молодыми специалистами
	Первая неделя сентября
	директор,

заместитель директора по УМР 

	5
	Разработка рекомендаций по результатам диагностики:

1. Выработка стратегии поведения с детьми

2. Коррекция поведения

3. Рекомендации по адаптации в новом коллективе
	сентябрь
	заместитель директора по УМР, руководители кафедр,

 учителя-наставники

	6
	Разработка рекомендаций по учету психологических и возрастных особенностей школьников, с которыми работает молодой специалист
	Сентябрь-октябрь
	научный куратор гимназии

 Орлова Л.В., учителя-наставники

	7
	Диагностика педагогических проблем молодых специалистов, выработка необходимых рекомендаций
	Сентябрь-декабрь
	заместитель директора по УМР, 

учителя-наставники

	8
	Знакомство с педагогическим почерком вновь пришедших учителей:

1. Посещение уроков

2. Анализ учебно-воспитательной деятельности

3. Анализ воспитательной деятельности

4. Посещение классных часов. Внеурочных мероприятий
	В течение года
	заместитель директора по УМР, руководители кафедр,

 учителя-наставники

	9
	Составление справки о стиле педагогической деятельности учителя - молодого специалиста


	май
	научный куратор гимназии

 Орлова Л.В., учителя-наставники

	10
	Работа школы молодого специалиста 
	По плану
	заместитель директора по УМР

	11
	Обсуждение с молодыми специалистами различных технологий обучения и воспитания
	В течение года
	Учителя-наставники, заместитель директора по УМР

	12
	Оказание помощи в составлении планирования, конспектов уроков, оформления школьной документации
	В течение года
	заместитель директора по УМР,

учителя-наставники

	13
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

1. Проведение опроса учащихся, педагогов - наставников о работе молодого учителя

2. Сравнение результатов диагностики в сентябре с результатами за 1 полугодие
	декабрь
	заместитель директора по УМР,

 научный куратор гимназии

 Орлова Л.В.,

учителя-наставники

	14
	Информационная работа с молодыми специалистами (вопросы курсовой подготовки, вопросы аттестации и т.п.)
	В течение года
	заместитель директора по УМР

	15
	Обеспечение своевременной курсовой подготовки (переподготовки): направление на курсы, окружные семинары и совещания, открытые уроки и т.д.
	В течение года
	заместитель директора по УМР

	16
	Индивидуальное психологическое консультирование
	В течение года
	научный куратор гимназии

 Орлова Л.В.

	17
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов, сравнение результатов диагностики в сентябре с результатами за 2 полугодие
	май
	заместитель директора по УМР,

 научный куратор гимназии

 Орлова Л.В.,

учителя-наставники


